Rechtsanwaltskammer Stuttgart

Priifungsordoung

Aufgrund des Beschlusses des Vereinigten Berufshildungsausschusses der Rechtsanwaltskammern Freiburg,
Karlsruhe, Stutigart und Tiitbingen und der Notarkammer Stuttgart vom 25.03.2006 erlasst die Rechtsanwalts-
kammer Stuttgart gem. Beschluss des Vorstandes vam 22.03.2007 als zustdndige Stelle gem. § 56 Abs. 11.V.m.
§ 47 Abs. 1 BBiG aufgrund der Verordnung tber die Priffung zum anerkannten Abschluss Geprilfter Rechts-
fachwirt/Geprufte Rechtsfachwirtin (BGBL. 1, 2250 vom 23.08.2001) die folgende Privungsordnung fitr die
Prixfungen zum anerkannten Abschluss als geprifte Rechtsfachwirtin/geprifier Rechtsfachwirt, in der samtliche
Personenbezeichnungen geschlechtsnentral verwendet werden.

§1 Errichtung von Priifungsausschitssen

Fiir die Abnahme der Prisfungen zur gepriiften
Rechisfachwirtin errichtet die Rechisanwaltskam-
mer einen oder mehrere Prifungsausschiisse. Meh-
rere Kammern ktéinnen gemeinsame Pritfungsaus-
schilsse einrichten.

§ 2 Zusammenseizung und Bernfung

(1) Der Prafungsausschuss besteht ans mindes-
tens
3 Mitghiedern. Die Mitglieder mintssen fir die
Profungsgebiete sachkundig und fir die Mit-
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wirlamng im Prifungswesen gesignet sein, Dem
Prifungsausschuss missen als Beanfiragter der
Arbeitgeber ein Rechtsanwall, als Beauftragter
der Arbeitnehmer eine gepritfte Rechtsanwalts-
fachangestelle oder gepriifte Birovorsteherin
oder Rechtsfachwirtin sowie ein Lehrer einer
bemfsbildenden Schule oder ein in der bernfli-
chen Forthildung Unterrichtender angehéren.
Die Mitglieder haben Stellvertreter.

Die Mitglhieder und stellvertretenden Mitglie-
der werden von der Rechtsanwaltskammer far
die Dauver von 4 Jahren berufen.

Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der Rechtsanwaltskam-
mer bestehenden Gewerkschaflen und selb-
stdndigen Vereinipungen von Arbeitnehmem
mit sozial- und berufspolitischer Zweckset-
Zung berafen.

Die Tatgkeit im Pritfungsaussehuss ist ehren-
amtlich. Fow bare Auslagen und firr Zeitver-
sumnis ist, sowelt eine Entschidigung nicht
von anderer Seite gewdhrt ist, eine engemes-
sene Entsehdigung zu zahlen.

Befangenheit

Bei der Zulassung und Pritfung darf nicht mit-

wirken, wer Angehériger eines Prifungsbe-

werbers ist. Angehérige im Sinne des Satzes |

sind:

1. der Verlobte

2. der Ehepatte

3. der Lebenspartner nach dem Lebenspart-
ner-
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schaftsgesetz
4. Verwandis und Verschwégerte gerader
Linie

5. Geschwister

6. Kinder der Geschwister

7. Ebegatten der Geschwister und Geschwister

der Ehegatten

8. Geschwister der Eltemn

9. Personen, die durch ein auf langere Detier

angeleptes Pflegeverhalinis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind mitei-
nan- der verbunden sind (Pflegeeltern
und Pflege- kinder).

Angehtrige sind die in Satz 2 aufgefithrten

Personen anch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummem 2,3,4 und 7 die die
Bezielmng begriindende Ehe/Partnerschaft
nicht mehr besteht; _

2. in den Fillen der Nummerm 4 bis § dié Ver-
wandschaft oder Schwigerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. imFalle der Numiner 9 die hausliche (femein-
schaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind verbunden sind.

Angehérige des Anwalisbiiros oder des Unter-

nehmens, fiir das der Pritfling tatig ist, sollen

nicht mitwirlken.

Prifungsansschussmitglieder, die sich befan-

gen fithlen oder Prafungsieilnehmer, die die

Besorpnis der Befangenheit geltend machen

wollen, haben dies vor der Pritfung der

Rechtsanwaltskammer, wihrend der Prifung

dern Privfungsausschuss, miteuteilen.

Die Entscheidung tiber den Ansschluss von

der Mitwirlmng triffi die Rechisanwaliskam-

mer, wihrend der Pritfang der Pritfungsans-

schuss. Der Betroffene wirlct nicht mit.

Vorsiiz, Beschlussfihigheit, Abstimmung

Der Privfangsansschuss withlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellverireter
mit einfacher Mehrheit,

Der Pritffungsausschuss ist nur beschlussfihig,
wern mindestens 3 Mitglieder mitwirken. Er
beschliefit mit der Meluheit der abgepebenen
Stirnmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet



die Stimme des Vorsitzenden. Stinmenenthal-
tung ist nicht zul#ssig,

§5 Geschiftsfiihrung

Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einver-
nehmen mit dem Pritfungsavusschuss dessen Ge-
schaftsfithming, insbesondere Einladungen, Proto-
kollfithrung und Durchfiihrung der Beschliisse.

§6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priofungsausschusses haben
{iber alle Privfungsvorginge gegenitber Dritten
Verschwiegenheit zn wahren,

§7 Prifungstermine

(1) Prifungen finden nach Bedarf statt. Die Ter-
mine sollen nach Moéglichkeit mit den berufli-
chen BildungsmaBnahmen der im Bezirk der
Rechisanwaltskammer vorhandenen Forthil-
dungseinrichinngen abgestimmt werden.

{2) Die Rechtsanwaltskammer gibt die Anmelde-
frist, den Ort und den Zeitpunlt der Privfun-
gen  in ihrem Miiteilungsblatt oder in ande-
rer peeigneter Weise rechizeitig vorher be-
kannt.

§ 8 Zulassungsveraussetzungen

(1) Zur schriftlichen Pritfung gem. § 14 Abs. 2 ist
zuzilassen, wer

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprivfung

als Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsan-
walisfachangestellte oder Rechisanwalts-
und Notarfachangestellter/Rechisanwalis-
und Notarfachangestellte oder Notarfachan-
gestellter/Notarfachangestellte oder Patent-
anwaltsfachangestellter/Patentanwaltsfach-
aogestelite bestanden hat und danach eine
mindestens zweljahrige Berufspraxis am ers-
ten Profungstag oder
2.eine mindestens sechsjahripe Berufspraxis

am ersten Pritfungstag nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1

muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den

in § 12 Abs. 1 genanaten Aufgaben im

Rechtsanwaltsbiiro haben,

(2) Zur mindlichen Privfung gem. § 14 Abs. 3 ist
zuzulassen, wer den erfolgreichen Abschluss
des schriftlichen Prisfimgsteils gem. § 14 Abs.
2, der nicht Minger als finf Jahre zuritckliegt,
nachweist.

(3) Abweichend von Abs. 1 kann zur schriftlichen
Prifung gem. § 14 Abs. 2 auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
und anderer Weise glaubhaft machi, dass er
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfehrungen er-

—

worben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 9 Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Pritfang hat schrifi-
lich innerhalb der Anmeldefrist zu erfolgen.
(2) Der Anmeldung sind betznfiigen:
1. Angaben zur Person und znm beruflichen
Werdegang,
2. Nachweis itber die in § 8 genannten Vor-
aussetzungen.
3. Nachweis iber die Zahlung der Privfimngs-
gebihr,
4. Eine Erklarung dariiber, ol der Pritfungs-
bewersber bereits an einer Privfung zur
gepriiften Rechtsfachwirtin tellgenommen
hat.

§ 10 Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Znlassung zur Pritfung entscheidet
die Rechtsanwaltskammer. Hilt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht filr gegeben, so
entscheidet der Prifungsansschuss,

{2} Die Zulassung ist dem Prifungsbewerber
rechtzeitig imter Angabe des Pritfungstages
und Ortes sowie der erlaubien Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf Anfrage sind jhrn
die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Pritfingsausschusses bekanntzugeben.

(3) Nicht zugelassene Pritfungsbewerber werden
unverziiglich fiber die Entscheidung mit An-
gabe der Ablehoungsgritnde und Rechismit-
telbelehrung schriftlich unterrichtet.

{(4) Wurde die Zulassung aufgrind gefilschter
Unterlagen oder falscher Angaben ansgespro-
chen, so lnn sie vom Pritfungsausschuss wi-
derrufen werden.

§ 11 Priifimgsgebiihr

Der Pritfungsteilnehmer hat die Pritfangsgebihr
nach Aufforderung in der von der Rechtsanwalts-
kammer festgesetzten Hohe vor der Zulassung zu
entrichten.

§ 12 Ziel der Priifung und Bezeichnung des
Abschlusses

{1} Durch die Pridfung ist festzustellen, ob der
Pritfungsteilnehmer die notwendigen Qualifilcatio-
nen besitzt, die ihn zur Verwaltung, Organisation
und Leitung der Kanzlei eines Rechtsanwaltshiros
befahigen. Dabei soll er das mchtanwaltliche Auf-
gabenfeld eines Rechtsanwaltsbitros beherrschen
und qualifizierte Sachbearbeitung im anwaltlichen
Aufgabenfeld leisten kénnen. Insbesondere kann er
folgende Aufgaben wahrnehmen:

1. Organisation des Biroablaufs, Uberwa-
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chung der Kommumkationssysteme;

2. betriebswirtschaftliche Problemanalysen,
Lettung des Rechnungswesens,

3. elgenverantwortlicher Personaleinsatz so-
wie Personalfithrung, Bernfsaushildung,
dienstleistungsorientierter Umgang mit
Mandanten und Dritten;

4. Betrewung des gesamten Kostenwesens
der Kanzlei, Vorbereitung von Rechtsmit-
teln und Rechtsbehelfen;

5. etgenverantwortliche Bearbeitung stimtlicher
Vollstreckungsangelegenheiten unter Be-
riteksichtigung des jeweiligen materiellen
Rechts. '

Die erfolgreich abgelegte Pritfung fithst zum

anerkannten Abschluss ,,Gepritfier Rechis-

fachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin®

§ 13 Priifungsinhalie

(1)

@

Iin Heandlungsbereich , Bitroorganisation und
Verwaltung™ soll der Prifungsteilnshmer
nachweisen, dass er i1 der Lage ist, ein An-
walisbiiro im nichtanwaltlichen Bereich ei-
genverantwortlich, systematisch und betriebs-
wirtschaftlich orientiert zu fohren. In diesem
Rabtmen kénnen gepritft werden:

1. Organisationsmitiel, Biroablatforganisation

2. Bearbeitung und Kontrolle der Fristen und
Termine,

3.Post- und Dokumentenmanagement,

4. Planung, Organisation und Einsatz der Da-
tenverarbeitungs- und Telekommunikations-
systeme, - o

5.Rechisdaienbanlken, Datenschutz,

6. betriebliches Rechnungswesen einschl. Anf-
zeichmungspflichten, betriebliche Steuerung,
Kosten-Nuizen-Analyse,

7. Materialverwaltung,

8. Verkehr mit Gerichten, Behtrden und Drit-
ten.

Im Handlungsbereich , Personalwirtschaft und

Mandantenbetreuung” soll der Privfungsteil-

nehmer nachweisen, dass er Vorgiinge auf der

Basis betdebswirtsehaftlicher und arbeitsrecht-

licher Grundlagen interpretieren, analysieren

und bearbeiten kann. Br soll in der Lage sein,

Praxisziele, Orpganisations- und Kooperations-

formen im Zusammenspiel von Mitarbeitern,

Mandanten und anderer Beteiligler sinzuschét-

zen und zu bericksichtigen. In diesem Zu-

sammenhang kénnen geprift werden:
1. Personalwirtschaft
#) Arbeitsveriragsgestaltung und versiche-
rungstechnische Absicherung von Risi-
ken unter Berticksichtigung internationa-
ler Vorschriften,

b) Berufsbildungs- und Jugendschutzrecht,

c) Arbeitssehutzvorschriften,

d) praxisbezogene Schwerpunkte des Sozi-
alversicherungsrechts,

e) Arbeitsrecht,

@)

f) Personalfohrung und -entwicklung,

2.Mandantenbetrenung
a) Sachstandsaufnahme, Kollisionskontrolle,
b)mindliche und schriftliche Terminbe-

richte
¢} Verkehr mit dem anwaltlich nicht verirete-

nen Beteiligien, insbesondere Schuldnern,
d)Schwerpunkte des Berufsrechts der Rechts-
anwilte,
Im Handlungsbereich , Mandatsbetreuung im
Kosten-, Gebiihren~- und Prozessrecht™ soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er Vor-
ginge des Gebihrenrechts, der Festsetzing
und Erstattung der Gebnhren bearbeiten kann
sowie die dazugehorigen Regelungen des Pro-
zessrechts interpretieren und anwenden kann,
Dabei kdnnen geproft werden:
1. Kosten und Gebthrenrecht

Das Recht

8} der Bundesgebtthrenordoung fir Rechts-
anwilte,

b) des Gerichiskostengesetzes sowie

e) die einschlagigen Regelongen des Ge-
setzes iber die Kosten in Angelegenheit
der freiwilligen Genchtsbarkeit (Kosten-
ordnung),

d) der Verfashrensgesetze zur Berechnung
der Vergihtung, der Gebithren und der
Auslagen sowie der Gegenstandswerle,
fiir Antréige anf Festsetzung, Erstattung
und Ausgleich, fiir die Leistung von Pro-
zesskostensicherheiten und —vorsehiissen,
Beratungs- und Prozesskostenhilfe.

2. Prozessrecht K .

8) Das gesamte gerichtliche Mahnverfah-
ren und seine Uberleitung in das Streit-
verfahren;

b) in praxisbezogenen Schwerpunkten die

Regelungen

aa) der Zivilprozessordnung fiber die Zuo-
stindigkeit und die Vorbereitung der
Klage, tiber Verfshrensantrige,
Rechismitte] und Rechtshehelfe, nber
besonders Verfohrensarten und den
vorlaufigen Rechtsschutz und der
entsprechenden Landesgesetze be-
ziglich der auflergerichtlichen Sireit-
beilegung, Mediation,

bh} des Gerichtsverfassungsgesetzes;

¢) Grundzivge des Gesetzes ither die Angele-
genheilen der freiwilligen Gerichtsbarkeit
in Nachlass-, Kindschafissachen;

d) Grundzitge des Gesetzes tber das Woh-
nungseigentum und das Daverwohnrecht
(Wohnungseigentumsgesetz);

&) Grundznge des Betrenungsrechis;

[) Besonderheiten der fuchgerichtlichen
Verfahren;

) praxisbezogene Schwerpunlte der Rege-
lungen der Strafprozessordnung und des
Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten
iiber Verfahrensantrage, Rechtsmitte] und



Rechisbehelfe, inshesondere iber das
Strafbefehlsverfahren.

(4) ¥m Handlungsbereich ,Mandatsbetrenung, in

der Zwangsvollstreckung vnd im materiellen
Recht” soli der Privfungsteilnshmer nachwei-
sen, dass er in der Lage ist, titulierte Forde-
rungen in jeghicher Hinsicht durchznsetzen,
die entsprechenden Aniréige zu stellen sowie
die zugrunde liegenden Rechtsverhiiltnisse
einzuordnen und dazugehorige einfache
Rechtsiragen richtig beurteilen zu kdnnen. In
diesem Rahmen kéinnen geprivft werden:

1. Zwangsvolisirecking

g) Das Recht der Zwangsvollstreckung
wegen Geldforderungen in das bewegli-
che Vermogen, zur Erwirkuag der Her-
ausgabe von Sachen und zur Erwirling
von Handlungen oder Unterlassungen,
einschliefllich der Grundsttze und von
Strategien sowie des Vollstreckungs-
schutzes und der Vollstreclaungsabwehr
aus der Sicht des Glaubigers, Schuld-
ners, des Drittschuldners und Dritter zur
Vorbereitung von Antriigen und Auftri-
gen;

b} das Recht der Sicherungsvollstreckung
und der eidesstattlichen Versichemng
und der Haft, die Vorbereitung von An-
trigen, Auftragen und Gesuchen;

c} das Recht der Zwangsvollstreckung in
dns umbewegliche Vermégen, insbeson-
dere Zwangsversteigerung, praxisbezo-
gene Schwerpunkte des Insolvenzverfah-
rens.

2. Mhaterielles Recht

8) Umfassender Uberblick tiber die
Systematilc des 6ffentlichen und des
privaten Rechts, iber seine Fundstellen
und deren Erreichbarkeit sowie iiber die
Fundstellen von Rechisprechung,

b) umfassende Kenntnisse des biirgerlichen
Rechts tiber die Personen, die Rechtsge-
schitfte, die Verjihrong, die Schuldver-
haltnisse, insbesondere fiber Leistungs-
stérungen, tber Besitz und Eigentum
und itber unerlaubte Handlungen;

) praxisbezogene Schwerpunkikenntnisse
des Sachen-, Familien- und Erbrechts,
des Handels- und Gesellschaftsrechts,
des Rechts an Grundstiicken und grund-
stitcksgleichen Rechten, des Strafrechts,
des Strafenverkehrsrechts sowie der
Verkehrsunfallregulierung,

§ 14 Gliederung und Durchfiihrung der Prifung

(1) Die Prisfung pliedert sich in die Handlungsbe-

reiche:

a) Biroorganisation und -verwaltung,

b) Personalwirtschaft und Mandantenbetren-
ung

¢) Mandatsbelrevung im Kosten-, Gebithren-
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und Prozessrecht,

d) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstre-

ckung und im materellen Recht.

Die sehriftliche Prisfung wird in den Hand-

lungsbereichen gem. § 13 Abs. 1 bis 4 aus un-

ter Aufsicht zn hearbeitenden praxisorientier-
ten Aufgaben durchgefithrt und soll je Hand-
lungsbereich mindestens zwei, hschstens vier

Zeitstunden, jedoch insgesamt nicht linger als

zwdlf Stunden davern. Die Profungsinhaite

der in § 13 Abs. 1 bis 4 genannten Handlungs-
bereiche kénnen teilweise mit Privfungsinhal-

ten in anderen Handhmgshereichen des § 13

kombiniert gepriift werden, Sind in der schrift-

lichen Prifung die Prifungsleistingen in bis
zu zwel Handlungsbereichen mit mangelhaft
und die thrigen Handlungsbereiche mit min-
destens ansreichend bewertet worden, so ist
dem Profungsteilnehmer in den mit mangel-
haft bewerteten Handlungsbereichen eine
miindliche Erginzungsprifung snzubisten.

Deren Dauer soll je Handlungsbereich 20 Mi-

nuten nicht tberschreiten. Bei der Emmittlung

der Note sind die Ergebnisse der schriftlichen

Asbeit und der miindlichen Erginzungsprii-

fung im Verhélinis 2 : 1 zu gewichten.

Die mindliche Prifung besteht ans einem

praxisorientierten Situationsgesprich. Der

Prisfungsteilnelmer soll dabei auf der Grund-

lage eines von zwei thm zur Wahi gestellten

tihergreifenden praxisbezogenen Fillen nach-
weisen, dass er in der Lage ist,

- Sachverhalte systematisch zu analysieren, ziel-
orientiert zn bearbejten und darzustellen so-
wie

- Gesprache situationsbezogen vorznbereiten
und durchzofithren.

Der Prisentation der Losung der gestelllen

Anfgabe schliefit sich ein Fachgespriich an.

Die Gesamtdauer der miindlichen Pritfung be-

tragt 30 Minnten. Dem Pritfungsteilnshmer

sind 20 Minuten Vorbereitungszeit zn gewih-

Ien.

Von der Pritfung in den Hendlungsbereichen

gem. § 14 Abs. 1 kenn der Privfungsteilnehmer

auf Antrag von der zustindigen Stells in biszu
zwei schrifilichen Pritfungsleistungen freipe-
stelit werden, wenn er von einer zustindigen

Stelle, einer &ffentlichen oder staatlich aner-

lkannten Bildungseinrichtung oder vor einem

stnatlichen Privfungsausschuss eine Pritfung in
den letzten fonf Jahren vor Antragsstellung
bestanden hat, deren Inhalt den Anforderun-
gen dieser Priviungsleistungen entspricht,

Die schriftliche Prisfung kaon zeitlich in

mehrere Abschnitte gegliedert sein und muss

nicht in zeitlichem Zusammenhang mit der
mimdlichen Privfung stehen.

§ 15 Priifungsaufgaben



Der Prifungsausschuss beschlieft auf der Grundla-
ge der §§ 13 und 14 die Pritfungsaufgaben.

§ 16 Priifung Behinderter

Soweit Behinderte an der Pritfung teilnshmen, sind
deren besondere Bednirfnisse und Belange bei der
Durchfithrung der Pritfung in gebithrender Weise
zu heriicksichtigen.

§ 17 Offentlichleit

(1), Die Pritfumgen sind nicht 6ffentlich.

{2) Vertreter der Rechtsanwaltskammer, die Mit-
glieder und die stellvertretenden Mitglieder
des Berufshildungsausschusses lcdnnen anwe-
send sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvemehmen mit der Rechtsanwaltskammer
andere Personen als Giiste zulassen, sofem
leein Prifungsteilnehmer widersprichi.

(3) Bei der Beratung itber das Pritfungsergebnis
ditrfen mur die Mitglieder des Pritfungsaus-
schusses anwesend sein.

§ 18 Leitung

Die Pritfung steht unter der Leitung des Vor-
sitzenden des Privfungsausschusses.

§ 19 Ausweispilicht und Belehrung

Die Pritfungsteilnehmer haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfithrenden tber
ihre Person enszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Pritfung, tiber den Privfungsablauf, die zur Verfii-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmiitel und die Folgen von T#uschungshand-
lungen, Tiuschungsversuchen und Ordnungsver-
stéen zu belehren.

§ 20 Thuschungshandlungen, TAuschungsversu-
che und Ordnungsversiifle

(1) Prifungsteilnehmer, die sich einer T4u-
schungshandlung oder eines Tauschungsver-
suches schuldig machen, setzen die Pritfung
unter Vorbehalt fort. Bei einer erheblichen
Storung des Prifungsablavfes kann der Auf-
sichtsfithrende den Profungsteilnehmer von
der weiteren Teilnahme an diesem Prifungs-
teil ausschlieflen.

(2) Uher den endgiltigen Ansschluss und die Fol-
gen entscheidst der Prifimpsausschuss nach
Anhorung des Prifungstetlnehmers und des
Anfsichtsfithrenden. In schwerwiegenden Fil-
len, insbesondere bei vorbereiteten Thu-
sehungshandlungen, kann die Privfung fiir nicht
bestanden erklért werden. Das Gleiche giit bei
innerhalb von zwei Jahren nachtraglich festge-
stellten THuschungen.

§ 21 Riicktritt, Nichfteilnahme

(1} Die Privfung gilt als nicht abgelegt, wenn

1. der Pritfungsteilnehmer vor Beginn der
Privfung durch schriffliche Erklanmg zu-
riscktritt oder zur Privfung nicht erscheint:

2. der Profungsteilnehmer nach Beginn der
Priofung aus wichtigem Grund zuriicktritt,

(2) Die Pritfung gilt als nicht bestanden, wenn der
Privfungsteilnelmer nach Beginn der Pritfung
ohne wichtigen Grund zurnicktstt.

{3) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
befindet die Rechtsanwaltskammer: hilt sie
den wichtigen Grund nicht fir gegeben, so
entscheidet der Prifangsansschuss.

§ 22 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Pritfungsleistungen sind wie folgt
zn bewerten:

INote 1= gehr gut
Eine besonders anzuerkennende Leistung,
Note2=  gut
Eine den Durchschnitt itherragende Leistung,
Note 3=  beftiedigend
Eine den Anforderungen im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung,
Note 4= ansreichend
Eine Leistung, die zwar Miingel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen entspricht.
Note 5=  mangelhaft
Eine an erheblichen Mingeln leidende, im
Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung,
Note 6=  ungenfigend .
Eine vollig unbranchbare Leistung,

2 Neben der Mote nach 3atz 1 ist jede Leistung
nach einer Punkizahl wie folgt zu bewerten:
92 - 100 =Note 1 =szehr gut
81 - 91 =Note2=gut
67 - 80 =Note 3 = befiiedigend
50 - 66 =DNote 4 =ausreichend
30 - 49 =DNote 5= mangelhaft

0 - 29 =WNote 6 =ungenfigend

Dezimalstellen warden ab 0,5 auf- und darun-
ter abgerundet.

§ 23 Bestehen der Prifung

{1) Der Pritfungsansschuss stellt die Ergebnisse
der einzelnen Pritffungsleisting fest. Der Priz-
fungsausschuss teilt dem Priviungsteilnehmer
die Erpebnisse der schrifflichen Prisfung mit
der Einladung zur mtindlichen Privfimg schrift-
lich mit. Die einzelnen Pritfungsleistungen
gem § 14 sind gesondert zu bewerten.

(2) Die Prisfung ist bestanden, wenn der Privfungs-
teilnehmer in allen Prifungsleistungen ein
mindestens ausreichendes Ergebnis erzielt hat,

(3) Uber den Verlauf der Pritfung und Feststellung
des Pritvfungsergebnisses ist eine Nisderschrifl



zu fertigen, die von den Mitgliedern des Prit-
fungsausschusses zu unterzeichnen ist.

(4) Der Prifungsausschuss hat dem Pritfungsteil-
nehmer am Tag der letzten Prifungsleistung
mitzuteilen, ob er die Prisfung ,bestanden™
oder ,,nicht bestanden™ hat.

§ 24 Zeugnis, Priifungsbescheinigung

(1) . Wer die Privfung bestanden hat, erhilt ein
Zeugnis gem. § 6 der Verordnung tber die
Pritfung zum enerkannten Abschluss Geprif-

ter
Rechisfachwirt/Gepritfte Rechisfachwirlin.
Im Falle der Freistellung gem. § 14 Abs. 4

gind
dem Zeugnis Ort und Datum der anderweitig
sbgelegten Profung sowie die Bezeichnung
des
Priafimgsgremiums anzugeben

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhilt
eine Privfungsbeschenigung, die die Noten
und Punktzahlen der einzelnen Prifinpsleis-
fungen enthélt. Die Bescheinignng enthélt die
begrimdete Mitteilung, dass die Prifung nicht
bestanden ist. Es ist anzugeben, welche Pril-
fungsleistungen bei einer Wiederholungsprii-
fung micht wiederholt werden missen. Auf die
Bedingungen der Wiederholungsprifung ist
hinzuweisen.

§ 25 Wiederholing der Priifung

(1) Eine Pritfung, die nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden.
(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Pril-
fimg wird der Privfungsteilnehmer von einzelnen
Pritfungsleistungen befieit, wenn er darin mindes-
tens ausreichende Leistungen erzielte und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprivfung angemeldet hat. Der Prit-
fungsteilnehmer kann beantragen, such bestandene
Prifingsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall
ist das letzte Ergebnis fitr das Bestehen zu bertick-
sichtigen.
(3) Fir die Anmeldung zur Pritfung finden die
§§ 9,10 und 11 Anwendung,.

§ 26 Rechtsmittel

Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der
Rechtsanwaltskammer sind bei ihrer sehriftlichen
Bekanntgabe an den Prisfungsbewerber oder Pri-
fungsteilnehmer mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwalhmgsgerichtsordnuag und den Auvsfithrungs-
bestimmungen des Landes Baden-Worttemberg in
der jeweils gelienden Fassung. Die Einlegung eines
Rechtsmittels hat keine aufschiebende Wirlumg,

§ 27 Priifungsunterlagen

Auf Antrag 15t dem Privfungsteilnehmer innerhalb
eines Jahres nach Abschluss der Prifung Einsicht
in seine Pritfungsuntertagen nur in der Geschifts-

- stelle der Rechtsanwaltskammer zu gewihren. Die

schriftlichen Privfungsarbeiten, die Anmeldung und
die Miederschriften sind fiinf Jahre nach Abschluss
der Privfung bei der Rechtsanwaltskammer anfzu-
bewshren.

§ 28 Imkrafitreten

Diese Priffongsordnung tritt mit ihrer Verkiindung
in Kraft.

Ausgefertigt,

Tabingen, 2 B MAR 2007

(Karl-Heinz Schierle)
Vorsitzender des Vereinigten
Bemufsbildungsausschusses




